中国融通旅业发展集团2022管培生招聘信息
一.公司简介
 中国融通旅业发展集团有限公司（简称“融通旅发集团”）是中国融通资产管理集团的全资子公司，是经营管理酒店资产的专业化公司。主营业务包括酒店管理、住宿餐饮服务、食品销售、境内外旅游、会议服务、展览展示等，还将逐步拓展商旅、置业、康养等产业要素。
目前融通旅发集团经营管理全国酒店百余家，分布于全国各地，规模体量大，酒店资产优质，区位优势明显，具有厚重的文化底蕴。如北京的远望楼宾馆、上海的延安饭店、广州的珠江宾馆等，在全国都有着很高的知名度；杭州的华北宾馆、重庆的红楼宾馆、成都的望江宾馆等，有着浓烈的红色基因；北京赵家楼饭店、南京中央饭店等，见证了百年近代史。
 融通旅发集团秉承步入国内旅游行业综合实力“第一方阵”，成为融通集团服务社会“重要窗口”为使命愿景，不断整合线上线下资源，不断推动产品和服务创新，不断丰富“中国服务”内涵，坚持市场化运作、集约化发展、精益化管理、标准化建设，努力打造绿色酒店、人文酒店、智慧酒店，构建酒店管理、资产经营、融旅在线三大业务平台，布局旅游产业“食住行游购娱、商养学闲情奇”全要素，形成全产业链发展体系，强化资产综合收益能力以及抗风险能力，逐步建设成为具有全国影响力的综合性旅游集团。
   本次校园招聘面向国内外应届毕业生，开放北京、石家庄、成都、南京、济南、泰安、西安、三亚、兰州、西宁等城市25个管理培训生岗位，涉及酒店管理类、旅游管理类、工商管理类、财务类、建筑类、工程类、公共管理类等多个专业方向，岗位优质，职等你来。招聘时间：2022年5月18日9:00—2022年6月1日24:00
二.网申链接：http://campus.51job.com/CRTTD2022 

三.招聘岗位
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四．招聘范围
1、招聘范围：2022届普通高校毕业生；2021届普通高校毕业生（户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的未就业高校毕业生）；2021至2022年回国（境）后初次就业且具有教育部留学服务中心派遣资格的国（境）外留学生。

2、接收应届毕业生年龄范围为：本科毕业生不超过26周岁，硕士研究生不超过30周岁，博士研究生不超过35周岁。

五．福利待遇
五险一金、节日福利、培训和学习机会、免费工作餐、酒店岗位提供住宿

六.职责要求
1.具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护共产党的领导，热爱中国特色社会主义事业；
2.学习成绩优良，专业基础扎实，具有较强的学习能力、创新能力和团队协作精神，能承受工作压力；
3.精神面貌积极向上，遵纪守法，品行端正，诚实守信，无违法违纪等不良记录，身心健康；
4.同等条件下，中共党员、学生干部、优秀毕业生、军人子女优先。
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序号招聘单位工作部门

工作所在

地

岗位名称岗位职责专业学历

招聘

人数

任职条件

1

北京融通华北

宾馆有限责任

公司

市场营销部北京

管理培训生

（市场营销方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责制定市场营销战略和计划，分解营销

目标，确定酒店目标市场，并负责销售渠道管理、

组织实施销售推广活动等。

市场营销、酒

店管理、旅游

管理、工商管

理、公共事业

管理等相关专

业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

2人力资源部北京

管理培训生

（人力资源方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责人力资源管理工作，承担人才引进培

养使用和干部管理具体业务工作，参与干部选拔任

用、选人用人监督检查，技能认定以及专项工作；

人力资源管理

、劳动经济学

、劳动关系、

劳动与社会保

障等相关专业

研究生

及以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

5.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

3餐饮部北京

管理培训生

（餐饮管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责餐饮部各餐厅服务质量管控，市场推

广；做好宾客满意度调查，发展潜在客户。

酒店管理、旅

游管理、工商

管理、公共管

理等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

6.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

4

北京君达赵家

楼饭店有限责

任公司

客务部北京

管理培训生

（客务管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责客房部、前厅部整体经营和运作；分

配督导员工工作，制定工作计划。

酒店管理、旅

游管理、工商

管理、公共管

理等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

7.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

5人力资源部成都

管理培训生

（人力资源方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责人力资源管理工作，承担人才引进培

养使用和干部管理具体业务工作，参与干部选拔任

用、选人用人监督检查，技能认定以及专项工作；

人力资源管理

、劳动经济学

、劳动关系、

劳动与社会保

障等相关专业

研究生

及以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

8.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

6财务部成都

管理培训生

（财务管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责财务预算、成本、税务、资产管理等

工作，负责财务部日常管理和规章制度编制。

财务管理、会

计学、审计学

等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

9.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

7营销部成都

管理培训生

（市场营销方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责制定市场营销战略和计划，分解营销

目标，确定酒店目标市场，并负责销售渠道管理、

组织实施销售推广活动等。

市场营销、酒

店管理、旅游

管理、工商管

理、公共事业

管理等相关专

业

本科及

以上

2

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

10.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

8工程部成都

管理培训生

（工程管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责酒店工程改造和建设项目、负责保证

酒店硬件设施设备正常运转。

建筑学、工程

管理、土木工

程、自动化、

电气工程及其

自动化、机械

设计制造及其

自动化等相关

专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

11.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

9行政人事部南京

管理培训生

（行政管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责行政工作，按照饭店标准，实现分公

司一体化管理；

行政管理、工

商管理、公共

事业管理、汉

语言文学等相

关专业

研究生

及以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

10客务部南京

管理培训生

（客务管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责客房部、前厅部整体经营和运作；分

配督导员工工作，制定工作计划。

酒店管理、旅

游管理、工商

管理、公共管

理等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

11餐饮部南京

管理培训生

（餐饮管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责餐饮部各餐厅服务质量管控，市场推

广；做好宾客满意度调查，发展潜在客户。

酒店管理、旅

游管理、工商

管理、公共管

理等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

12工程部南京

管理培训生

（工程管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责酒店工程改造和建设项目、负责保证

酒店硬件设施设备正常运转。

建筑学、工程

管理、土木工

程、自动化、

电气工程及其

自动化、机械

设计制造及其

自动化等相关

专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

北京融通远望

楼宾馆有限责

任公司

成都融通金河

宾馆有限责任

公司

南京融通华东

饭店有限责任

公司
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序号招聘单位工作部门

工作所在

地

岗位名称岗位职责专业学历

招聘

人数

任职条件

13市场营销部南京

管理培训生

（市场营销方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责制定市场营销战略和计划，分解营销

目标，确定酒店目标市场，并负责销售渠道管理、

组织实施销售推广活动等。

市场营销、酒

店管理、旅游

管理、工商管

理、公共事业

管理等相关专

业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

14工程安保部南京

管理培训生

（工程管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责酒店工程改造和建设项目、负责保证

酒店硬件设施设备正常运转。

建筑学、工程

管理、土木工

程、自动化、

电气工程及其

自动化、机械

设计制造及其

自动化等相关

专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

15

济南融通燕子

山庄有限责任

公司

客务部济南

管理培训生

（客务管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责客房部、前厅部整体经营和运作；分

配督导员工工作，制定工作计划。

酒店管理、旅

游管理、工商

管理、公共管

理等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

16

泰安君通东都

宾馆有限责任

公司

工程部泰安

管理培训生

（工程管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责酒店工程改造和建设项目、负责保证

酒店硬件设施设备正常运转。

建筑学、工程

管理、土木工

程、自动化、

电气工程及其

自动化、机械

设计制造及其

自动化等相关

专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

17行政人事部兰州/西宁

管理培训生

（人力资源方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责人力资源管理工作，承担人才引进培

养使用和干部管理具体业务工作，参与干部选拔任

用、选人用人监督检查，技能认定以及专项工作；

人力资源管理

、劳动经济学

、劳动关系、

劳动与社会保

障等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

18财务部兰州/西宁

管理培训生

（财务管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责财务预算、成本、税务、资产管理等

工作，负责财务部日常管理和规章制度编制。

财务管理、会

计学、审计学

等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

19

西宁君联西陲

宾馆有限责任

公司

行政人事部西宁

管理培训生

（人力资源方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责人力资源管理工作，承担人才引进培

养使用和干部管理具体业务工作，参与干部选拔任

用、选人用人监督检查，技能认定以及专项工作；

人力资源管理

、劳动经济学

、劳动关系、

劳动与社会保

障等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

20营销部石家庄

管理培训生

（市场营销方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责制定市场营销战略和计划，分解营销

目标，确定酒店目标市场，并负责销售渠道管理、

组织实施销售推广活动等。

市场营销、酒

店管理、旅游

管理、工商管

理、公共事业

管理等相关专

业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

21餐饮部石家庄

管理培训生

（餐饮管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责餐饮部各餐厅服务质量管控，市场推

广；做好宾客满意度调查，发展潜在客户。

酒店管理、旅

游管理、工商

管理、公共管

理等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

22客务部石家庄

管理培训生

（客务管理方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责客房部、前厅部整体经营和运作；分

配督导员工工作，制定工作计划。

酒店管理、旅

游管理、工商

管理、公共管

理等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

23行政人事部石家庄

管理培训生

（人力资源方

向）

1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责人力资源管理工作，承担人才引进培

养使用和干部管理具体业务工作，参与干部选拔任

用、选人用人监督检查，技能认定以及专项工作；

人力资源管理

、劳动经济学

、劳动关系、

劳动与社会保

障等相关专业

本科及

以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

24

三亚君达海景

酒店有限责任

公司

行政人事部三亚

管理培训生

（行政管理方

向）



1.在酒店客房、前台、餐饮、销售、工程、安保等

岗位轮岗，完成岗位工作任务和学习任务；

2.培养自身经营管理能力、领导力和创新意识，提

升自身综合素质与能力，协助完成公司各阶段经营

目标；

3.定岗后负责协助总经理做好综合、协调各部门工

作和处理日常事务。



行政管理、工

商管理、公共

事业管理、汉

语言文学等相

关专业

研究生

及以上

1

1.中共党员优先

2.热爱并愿意长期投身旅游行业，渴

望成长，追求卓越；

3.具备优秀的逻辑思维能力、出色的

问题解决能力、善于团队合作并能持

续主动学习与创新；

4.积极接受挑战，不畏压力及困难，

敢于担当。

南京君达华达

宾馆有限责任

公司

兰州君达中山

宾馆有限责任

公司

石家庄君达盛

华宾馆有限责

任公司


